
 
 
 
 
Asociación Provincia Dynámica 
C/ PALACIOS MALAVER 2, 2ºB 
41003 –Sevilla 
C.I.F: G ‐ 91462887 

 

 

PROPUESTA DE LA ASOCIACIÓN PROVINCIA DYNÁMICA AL 
ANTEPROYECTO DE LEY ANDALUZA DE JUVENTUD. 

 

Después del análisis de cada una de las Leyes Autonómicas 
encontramos que el papel del o de la Profesional de Juventud en las 
Políticas de Juventud se ignora o tiene un papel anecdótico. Sólo la Ley 
33/2010, de 1 de octubre, de Políticas de Juventud de Cataluña en su 
Preámbulo, Parte V, aparece por primera vez una definición de los 
profesionales en políticas de juventud, que somos las personas que nos 
dedicamos a la investigación, el diseño, la dirección, la aplicación o la 
evaluación de planes, programas o proyectos dirigidos a las personas 
jóvenes desde las Administraciones públicas y desde el tejido asociativo 
en el marco de las políticas de juventud. Además en su Capítulo III, 
dedicado a profesionales e instrumentos de ejecución de las políticas 
de  juventud, desarrolla dos artículos. El artículo 31 especifica que la 
ejecución de las políticas de juventud se concreta a través del trabajo 
de los y las profesionales de juventud además de otros y otras 
empleadas de la Administración pública. El artículo 32  dice que: 

1. Los profesionales de las políticas de juventud son las personas que se 
dedican a la investigación, el diseño, la dirección, la aplicación o la 
evaluación de planes, programas o proyectos destinados a las personas 
jóvenes, desde las administraciones públicas y desde el tejido 
asociativo, en el marco de las políticas de juventud. 

2. Las administraciones públicas competentes en materia de juventud 
deben garantizar que los profesionales de las políticas de juventud 
dispongan de una formación continua, tanto básica como 
especializada, que les garantice un conocimiento teórico y práctico 
suficiente en materia de juventud. 



3. Las funciones concretas para cada grupo de profesionales de las 
políticas de juventud deben ser definidas entre las siguientes: 

a) Diseñar, coordinar y evaluar la planificación estratégica en políticas 
de juventud. 

b) Desarrollar la investigación y el análisis de la situación de las personas 
jóvenes a quienes vaya destinado el trabajo de los profesionales. 

c) Planificar, aplicar y evaluar proyectos en políticas de juventud. 

d) Gestionar los recursos de su departamento o área de juventud. 

e) Impulsar el trabajo en red y la coordinación transversal entre los 
agentes que intervienen en materia de juventud en un determinado 
territorio, desde el ámbito público o privado. 

f) Facilitar los espacios de interlocución necesarios entre las personas 
jóvenes y los agentes ejecutores de las políticas de juventud de su 
territorio de referencia. 

g) Gestionar y dinamizar los equipamientos y servicios para personas 
jóvenes. 

h) Mantener un contacto directo con las personas jóvenes de su 
territorio y atenderlas de forma personalizada, para garantizar una 
respuesta de calidad y adaptada a sus necesidades específicas. 

i) Difundir la información de interés para las personas jóvenes en los 
momentos, formatos y canales adecuados. 

j) Gestionar la información de interés para las personas jóvenes, 
realizando la investigación y el tratamiento documental 
correspondientes y velando por la calidad de dicha información. 

k) Las demás funciones que puedan determinarse. 

 

El reconocimiento de los y las profesionales de juventud en la Ley 
32/2010 de políticas de Juventud ha sido un logro de nuestros 
compañeros y compañeras de la Asociación Catalana de Profesionales 
de Políticas de Juventud (ACPPJ) que desde el año 2004 están 
trabajando por el reconocimiento de nuestro trabajo. 

 



Desde la Asociación Provincia Dynámica pensamos que la Ley 
Andaluza es una oportunidad para que nos reconozca como uno de los 
instrumentos necesarios para la ejecución de las políticas de juventud 
en nuestra Comunidad. Así se lo haremos saber a la Asociación 
Andaluza de Profesionales de Juventud (AAPJ) para que esta propuesta 
sea elevada a  las comisiones de trabajo previstas antes de la 
tramitación parlamentaria del anteproyecto de Ley de Juventud en 
Andalucía.  

 

Desde la Asociación Provincia Dynámica proponemos: 

 

1. Que a los y las profesionales de las políticas de juventud se nos 
considere en el preámbulo de la ley, recomendando que o bien 
se copie el de la Ley de Cataluña ya que nos parece muy 
adecuado o se mejore si así se considera. 

2. Que la Ley Andaluza de Juventud recoja en su articulado que las 
políticas de juventud se concretan a través del trabajo de los y las 
profesionales de juventud además del trabajo de otros y otras 
empleadas de la Administración Pública pues somos el 
instrumento básico en este campo. 

3. Que la Ley Andaluza de Juventud especifique  en su articulado el 
papel de los y las profesionales de juventud; como personal 
especifico que investiga, diseña, dirige, implementa, aplica y 
evalúa, planes, programas y proyectos. También que concrete en 
su articulado sus funciones y la formación básica y especializada 
que necesitamos. 

 

 


