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ANALISIS DE LA PRESENCIA DEL PERSONAL DE JUVENTUD EN LAS LEYES DE JUVENTUD
AUTONOMICAS Y PROPUESTAS A LA LEY ANDALUZA DE JUVENTUD

1.- COMUNIDADES AUTONOMAS CON LEYES Y FECHAS DE APROBACION

COMUNIDAD LEY FECHA
GALICIA Ley 6/2012 19 de Junio
NAVARRA Ley Foral 11/2011 1 de Abril
COMUNIDAD VALENCIANA Ley 18/2010 30 de Diciembre
CATALUNA Ley 33/2010 1 de Octubre
CANARIAS Ley 7/2007 13 de Abril
MURCIA Ley 6/2007 4 de Abril
ARAGON Ley 3/2007 21 de Marzo
ISLAS BALEARES Ley 10/2006 27 de Julio
LA RIOJA Ley 7/2005 30 de Junio
COMUNIDAD DE MADRID Ley 8/2002 27 de Noviembre
CASTILLA Y LEON Ley 11/2002 10 de Julio
PAIS VASCO Anteproyecto No ha pasado tramite
ANDALUCIA Anteproyecto En debate publico
CASTILLA-LA MANCHA No tiene -
CANTABRIA No tiene -
ASTURIAS No tiene -
EXTREMADURA No tiene -




2.- SIGNIFICADO DEL Y DE LA PROFESIONAL DE JUVENTUD EN LAS DIFERENTES LEYES

GALICIA Ley 6/2012, de 19 de junio, de juventud de Galicia.

Articulo 22. Del informador o informadora juvenil y del técnico o técnica en juventud.

1. El informador o informadora juvenil serd la persona o entidad que organice y
gestione servicios de informacidn juvenil, llevando a cabo acciones de informacién y
dinamizaciéon y promoviendo actividades sociales y educativas orientadas a hacer
efectiva la igualdad de oportunidades o el desarrollo integral de la juventud.

2. El técnico o técnica en juventud sera el o la profesional que oriente y asesore en
materia especializada en juventud y planifique actuaciones en esta materia.
3. El acceso a la condicién de informador o informadora juvenil y de técnico o técnica

en juventud y sus funciones se estableceran en la normativa que sea de aplicacion.

Articulo 34. Competencias de la Administracion local.

1. En el marco de los principios contemplados en el articulo 2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de bases de régimen local, y de conformidad con lo establecido en la legislacidon de
Galicia en materia de régimen local, las entidades de la Administracion local podran asumir
las siguientes competencias en materia de juventud:

a) La planificacién estratégica local en materia de juventud en el marco del Plan
estratégico de juventud de Galicia, y con el asesoramiento, si lo precisasen, del
Instituto de la Juventud de Galicia.

b) La gestion de las politicas que en materia de juventud pudieran serle encomendadas
por la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia como
consecuencia de la celebracién de convenios u otros instrumentos de colaboracién
de naturaleza andloga, dentro del marco de cooperacién de la Xunta de Galicia con la
Administracion local.

c) La creacién, mantenimiento y gestidon de las actividades, servicios y equipamientos
dirigidos a la juventud que se estimasen necesarios para garantizar una politica
integral de juventud.

d) La programacién municipal de servicios a la juventud, de acuerdo con lo establecido
en la planificacién municipal y en el Plan estratégico de juventud de Galicia.

e) La creacion y mantenimiento de las oficinas y puntos de informacién para la
juventud, que se integraran en la Red Gallega de Informacidn Juvenil.

f) La promocién e impulso del asociacionismo juvenil como cauce de participacién en
todos los érdenes de la vida municipal.

g) El impulso de la creacién de consejos locales de juventud, de conformidad con la
presente ley.

h) La promocion de la colaboracidn con entidades de caracter privado que presten
servicios a la juventud en su dmbito territorial.

i) La dinamizacién de la lengua gallega entre la juventud en su dmbito territorial.

2. Las diputaciones provinciales, de conformidad con lo previsto en la normativa de régimen
local, proporcionaran apoyo econdmico, técnico y juridico a los ayuntamientos en la ejecucién de
sus competencias.

Articulo 65. Infracciones leves.

h) Emplear a personal no cualificado en la realizacién de actividades dirigidas a la juventud.



NAVARRA Ley Foral 11/2011, de 1 de Abril, de Juventud

TITULO I. COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y PLANIFICACION

CAPITULO I. Competencias de las administraciones publicas

Articulo 6. Competencias del Departamento competente en materia de juventud.

1. Corresponde al Departamento competente en materia de juventud amparar los
derechos de las personas jévenes a través de su participacion libre, eficaz e igualitaria
entre hombres y mujeres en el desarrollo politico, social, econédmico y cultural, para
lo que se le reconocen las siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

La planificaciéon de las politicas integrales e igualitarias de juventud.

La gestion de las politicas especificas y la coordinacién de las politicas
trasversales de juventud.

El establecimiento de un sistema de evaluacién de la eficacia y la calidad de
los recursos, servicios y procedimientos implantados para el desarrollo de las
actuaciones previstas en esta Ley Foral.

La inspeccion y el ejercicio de la potestad sancionadora respecto a los centros,
instalaciones, servicios y programas en materia de juventud.

Velar por el personal profesional del ambito de la juventud y fomentar su
reconocimiento y formacion conforme a la normativa vigente en materia de
cualificaciones profesionales y a través de la educacién no formal.

El didlogo estructurado con las personas jovenes y los colectivos que los
representen, pudiendo llevar a cabo procesos de consulta en aquellas
cuestiones que se consideren relevantes para la poblacion joven.



CATALUNA Ley 33/2010, de 1 de octubre, de politicas de juventud.
En su Preambulo, Parte V

La presente ley regula los instrumentos con los que se llevan a cabo las politicas de juventud,
pero también las personas que las hacen posible. Aparece, pues, por primera vez una
definicion de los profesionales en politicas de juventud, que son las personas que se dedican
a la investigacion, el disefio, la direccion, la aplicacidn o la evaluacién de planes, programas o
proyectos dirigidos a las personas jévenes desde las administraciones publicas y desde el
tejido asociativo en el marco de las politicas de juventud. A pesar de que este trabajo aun no
estd regulado como profesion, se hace patente que los profesionales en politicas de
juventud requieren una formacién continua para intervenir en el ambito de la juventud. En
este sentido, la Ley establece que las administraciones publicas competentes en materia de
juventud deben garantizar que los profesionales en politicas de juventud dispongan de una
formacién permanente, basica y especializada que les garantice un conocimiento tedrico y
practico suficiente. Asimismo, determina las funciones basicas de dichos profesionales. Se
produce, pues, un primer reconocimiento de la existencia de unos trabajadores
especializados que nace del trabajo diario de centenares de profesionales de cualquier parte
de Catalufia que han conseguido adquirir un perfil laboral definido y un prestigio creciente.

Articulo 13. Actuaciones complementarias de los municipios en materia de juventud.

1. Los municipios pueden llevar a cabo las siguientes actuaciones complementarias en
materia de juventud:

a) Elaborar planes locales en materia de politicas de juventud, con el asesoramiento,
silo requieren, de la Agencia Catalana de la Juventud.

b) Detectar y estudiar las necesidades en materia de juventud dentro de su ambito
territorial.

c) Promover la emancipacion de las personas jovenes en su dmbito territorial y de
acuerdo con su marco competencial.

d) Favorecer la participacion juvenil en la vida politica, social, econdmica, educativa
y cultural de su municipio.

e) Favorecer y promover el asociacionismo juvenil y la creacién de consejos locales
de juventud en el ambito territorial del municipio.

f) Crear y gestionar los servicios necesarios para la ejecucidon de las politicas de
juventud dentro del municipio.

g) Gestionar las politicas de juventud como consecuencia de convenios y de otros
instrumentos de colaboracién que, con esta finalidad, suscriban con la
Generalidad.



CAPITULO 1l

Profesionales e instrumentos de ejecucion de las politicas de juventud

Articulo 31. Ejecucidn de las politicas de juventud.

La ejecucién de las politicas de juventud, de acuerdo con la presente ley, se concreta a
través del trabajo de los profesionales de las politicas de juventud y del trabajo de otros
empleados de la Administracion publica en favor de las personas jévenes.

Articulo 32. Profesionales de las politicas de juventud.

1. Los profesionales de las politicas de juventud son las personas que se dedican a la
investigacion, el disefo, la direccidn, la aplicacion o la evaluacién de planes, programas o
proyectos destinados a las personas jovenes, desde las administraciones publicas y desde el
tejido asociativo, en el marco de las politicas de juventud.

2. Las administraciones publicas competentes en materia de juventud deben garantizar
que los profesionales de las politicas de juventud dispongan de una formacién continua,
tanto bdsica como especializada, que les garantice un conocimiento tedrico y practico
suficiente en materia de juventud.

3. Las funciones concretas para cada grupo de profesionales de las politicas de juventud
deben ser definidas entre las siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

Disefiar, coordinar y evaluar la planificacidon estratégica en politicas de juventud.
Desarrollar la investigacion y el analisis de la situaciéon de las personas joévenes a
quienes vaya destinado el trabajo de los profesionales.

Planificar, aplicar y evaluar proyectos en politicas de juventud.

Gestionar los recursos de su departamento o drea de juventud.

Impulsar el trabajo en red y la coordinacién transversal entre los agentes que
intervienen en materia de juventud en un determinado territorio, desde el dmbito
publico o privado.

Facilitar los espacios de interlocucidn necesarios entre las personas jévenes y los
agentes ejecutores de las politicas de juventud de su territorio de referencia.
Gestionar y dinamizar los equipamientos y servicios para personas jovenes.

Mantener un contacto directo con las personas jovenes de su territorio y atenderlas
de forma personalizada, para garantizar una respuesta de calidad y adaptada a sus
necesidades especificas.

Difundir la informacion de interés para las personas jovenes en los momentos,
formatos y canales adecuados.

Gestionar la informacién de interés para las personas jovenes, realizando la
investigacion y el tratamiento documental correspondientes y velando por la calidad
de dicha informacion.

Las demas funciones que puedan determinarse.



Articulo 33. Instrumentos de ejecucion.

1.

Los instrumentos de ejecucién de las politicas de juventud, a efectos de la presente
ley, son los servicios y los equipamientos juveniles.

Los servicios juveniles son todas las actuaciones que las administraciones publicas o
las entidades sin animo de lucro prestan de forma regular y continuada, y que van
destinadas a satisfacer las necesidades especificas de las personas jévenes en lo
referente a la emancipacion y la participacion.

Los equipamientos juveniles son los espacios fisicos de titularidad de las
administraciones publicas o entidades sin animo de lucro donde se prestan los
servicios juveniles. En los equipamientos juveniles también se acoge y dinamiza a las
entidades juveniles y estdn sujetos a la normativa especifica sobre equipamientos
juveniles.

CANARIAS Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud.

CAPITULO Il

Administracion de la Comunidad Auténoma

Articulo 5. Competencias de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Corresponden a la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias las
siguientes competencias en materia de juventud:

f) La supervisidn, coordinacion e impulso de formacidon permanente y reciclaje de los
recursos humanos con funciones en materia de juventud adscritos a cualquier
Administracién con competencia en ese sector.



REGION DE MURCIA Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Regién de Murcia

Capitulo Il De la Administracion Local
Seccion primera
Competencias

Articulo 10.- Competencias de las corporaciones locales.

Los ayuntamientos de la Region de Murcia, en uso de la autonomia que les confiere el
articulo 137 de la Constitucion Espafiola, y de acuerdo con lo que establece la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en coordinacién con la planificacion
regional, tendrdn competencias en materia de juventud dentro de su dmbito territorial,
ejerciendo, en concreto, las siguientes funciones:

a) Desarrollar una planificacién especifica que promueva y coordine actividades vy
programas en materia de juventud en su ambito territorial de competencia.

b) Prestar servicios de informacion, orientacién, asesoramiento y acompafiamiento, de
acuerdo con las necesidades de cada localidad y lo establecido en el titulo Il de la
presente Ley.

c) Apoyar el movimiento asociativo juvenil en el municipio, asi como crear en su caso
los consejos locales de la juventud.

d) Apoyar la promocion de la poblacién joven en el ambito municipal, creando espacios
de caracter participativo.

e) Supervisar los servicios previstos en la presente Ley a efectos de comprobacién de su
funcionamiento.

f) Promover la formacion permanente y actualizacion del personal de juventud
adscrito a sus instituciones.

g) Cualquiera otras que les puedan ser delegadas o encomendadas en el desarrollo de la
presente Ley.

ARAGON Ley 3/2007, de 21 de marzo, de Juventud de Aragon

Articulo 8. Competencias del Instituto Aragonés de la Juventud
Corresponde al Gobierno de Aragdn, a través del Instituto Aragonés de la Juventud, el
ejercicio de las siguientes competencias en materia de juventud:

n) Promover y ordenar la formacion de técnicos y animadores juveniles en el marco
asociativo y del voluntariado, asi como el apoyo a las estructuras formativas que, desde las
Administraciones locales y la iniciativa social sin dnimo de lucro, impartan este tipo de
servicios.



ISLAS BALEARES Ley 10/2006, de 27 de julio, integral de juventud.

Articulo 39
El Centro Balear de Informacion y Documentacion para la Juventud

2. Los objetivos primordiales del Centro Balear de Informacién y Documentacion para la
Juventud son informar, orientar, asesorar e investigar sobre todos los temas que puedan ser
de interés para la juventud. En concreto, le corresponden las funciones siguientes:

a) Representar a las llles Balears en las relaciones de colaboracién, coordinacién y
cooperacion que se establezcan con organismos similares de las diferentes administraciones
publicas.

b) Promover la creacién de nuevos servicios de informacion.

c) Llevar a cabo el tratamiento de la informacién juvenil, sobre todo en formato informatico
y digitalizar materiales de interés para los jévenes de manera sistematica.

d) Informar preceptivamente sobre la creacién de nuevos servicios de informacion.

e) Promover la creacién y la evaluacion de espacios comunes de la Red Balear de Servicios de
Informacién Joven.

f) Colaborar con los servicios de informacidn en lo que concierne a la aportacién de material
de consulta y publicaciones.

g) Formar y reciclar el personal informador de la comunidad auténoma de Islas Baleares.

Articulo 65 Otras formas de participacion

Con independencia de las formas organizadas de participacién juvenil, el personal
profesional, los voluntarios y, en general, cualquier joven, aunque no esté asociado, pueden
participar en los programas de juventud mediante diversas férmulas que garanticen un
medio de comunicacion fluido con la Administracidn, gratuito y disponible para cualquier
joven sin excepcién. Con esta finalidad, tienen que ofrecerse herramientas y formacién para
la promocién del trabajo en red con la Administracion y para facilitar la participacién de la
juventud en relacion con las politicas de juventud.

Articulo 74 Colaboracion con entidades

1. Las politicas de juventud de las administraciones tienen que fomentar la participaciony la
colaboracién de fundaciones, asociaciones y otras entidades publicas o privadas en la
realizacion de los objetivos de estas politicas.

2. Esta colaboracién tiene que formalizarse mediante convenios, de conformidad con lo que
dispone la normativa aplicable a estos instrumentos juridicos. En todo caso, por estos
convenios, las entidades tienen que comprometerse a cumplir la normativa publica que
afecte al objetivo acordado y, asimismo, a enviar en cualquier momento y a peticién de la
administraciéon actuante, toda la informacién que sobre la ejecucién del convenio se
considere necesaria.

LA RIOJA Ley 7/2005, 30 de junio, de Juventud de La Rioja.



El Titulo IV recoge en su Capitulo VI la red de informacidn juvenil, la cual se constituye como
un sistema integrado de informacion gestionado por el Instituto Riojano de la Juventud que
asegura el servicio de informacién a las Oficinas Locales. Los Técnicos de Juventud, a su vez,
se constituyen como los recursos humanos especializados en materia de juventud. Les
corresponde el asesoramiento a las entidades locales para la elaboracion y ejecucién en el
ambito local de las politicas de juventud, la gestion de la Oficinas Locales de Juventud, de
manera que éstas puedan cumplir las funciones basicas y complementarias que les atribuye
la Ley y, especificamente, son el recurso humano necesario para la eficacia de las politicas de
juventud en el ambito municipal.

Capitulo II. Oficinas Locales de Juventud.
Articulo 22. Oficinas Locales de Juventud.

Las Oficinas Locales de Juventud son los equipamientos dependientes de las Corporaciones
locales, de naturaleza polivalente, que procuran informacién y orientacién a la poblacién
joven, encauzan la participacién de las jovenes y de los jévenes en el ambito local y
promueven su desarrollo personal de acuerdo con lo establecido en esta Ley.

Articulo 23. Funciones bdsicas de las Oficinas Locales de Juventud.

Son funciones basicas de obligada prestacion de las Oficinas Locales de Juventud:

a) La prestacion de la informacion a las personas jovenes, en la forma prevista en la red de
Informacién juvenil.

b) La orientacion a la poblacion joven en las materias previstas en esta Ley.

c) La promocidn de la participacion juvenil en el ambito local.

d) La ejecucién, en el ambito local, de las politicas transversales establecidas en esta Ley
cuya competencia corresponda a las entidades locales.

e) El asesoramiento técnico a las personas jovenes y a las asociaciones en las que se
integren sobre la tramitacién de las subvenciones publicas propias de la politica juvenil.

f) El seguimiento de la accién de la propia Oficina Local, de acuerdo con la normativa que
desarrolle el Gobierno de La Rioja.

Articulo 24. Funciones complementarias de las Oficinas Locales de Juventud.

La Entidad Local podrd encomendar a la Oficina Local de Juventud todas o algunas de las
funciones siguientes, que se desarrollaran sin perjuicio de la prestacion de las funciones
basicas de la Oficina:

a) La gestiéon de los equipamientos juveniles de titularidad de la entidad local o que se
encuentren en el ambito de su competencia.

B) El asesoramiento técnico en materia de juventud a la administracién respectiva.

C) El disefio de politicas de juventud conforme a los principios, objetivos y sectores
transversales establecidos en esta Ley y que le marque la autoridad politica local.

D) Evaluacion de las politicas de juventud.

Articulo 25. Dotacidn.

Las Oficinas Locales de Juventud contardn preferentemente con dependencias
diferenciadas del resto de las de la entidad local respectiva, y deberan contar, al menos,
con un técnico de juventud con el perfil y la formacion que se defina reglamentariamente.



Articulo 41. Técnicos de juventud.

Los técnicos de juventud constituyen el recurso humano necesario para la eficacia de la
politica de juventud. Mediante Decreto del Gobierno de La Rioja se regularan las
condiciones para la adquisicion de la calificacidon de "técnico de juventud".

CASTILLA Y LEON Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Leon

Titulo 1l

De las lineas de promocién juvenil
Capitulo Il

De la informacién juvenil

Articulo 30. Titulaciones en materia de informacion juvenil

Corresponde a la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén la expediciéon de
titulaciones en materia de informacién juvenil en los distintos niveles formativos. Dichas
titulaciones seran exigidas para el desempefio de las tareas vinculadas a la informacién
juvenil.

PAIS VASCO Anteproyecto de Ley

Articulo 5.- De las funciones de la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de
Euskadi.

2.- La Administracidon General de la Comunidad Autdnoma de Euskadi, ademas del ejercicio
de la iniciativa legislativa y de la potestad reglamentaria, desempenard, en el ambito de
proyeccién de su competencia, las siguientes funciones en materia de actividades, servicios y

equipamientos especificos para jévenes:

g) Regulacion de las condiciones minimas basicas y comunes de las funciones y la
capacitacion del personal en materia de juventud.

Documento de trabajo, elaborado por la Asociacién Provincia Dynamica

Sevilla, 9 de marzo de 2014



